
 

Gemeinde Rüschlikon | Präsidiales 

Pilgerweg 29 | 8803 Rüschlikon | T 044 724 72 30 

gemeinde@rueschlikon.ch | www.rueschlikon.ch 

 
 
 
 

1. Die Sicherheit der Rüschlikerinnen und Rüschliker ist gewährleistet. 

Rüschlikon gewährleistet die Sicherheit seiner Einwohnenden umfassend und teilt diesen Bereich 
dafür in die Ebenen öffentliche Sicherheit, Verkehrssicherheit, Versorgungssicherheit und Daten-
sicherheit ein. 
 
Die öffentliche Sicherheit wird durch die Gemeindepolizei gewährleistet. Diese verfügt über die 
nötigen Strukturen und Ressourcen und arbeitet vernetzt mit anderen Gemeindepolizeikorps zu-
sammen.  
 
Im Bereich der Verkehrssicherheit stehen nebst der allgemeinen Verkehrssicherheit für die ak-
tuelle Legislaturperiode folgende Projekte im Vordergrund: 

- Einführung von Begegnungszonen im Rahmen des Projekts Bahnhof Nord, erste Umset-
zung im Zuge der Projektrealisierung Weingartenpark an der Weingartenstrasse 

- Prüfung einer Erweiterung der Begegnungszone ab der Verzweigung Bahn-
hofstrasse/Dorfstrasse bis zur Seestrasse und auf der Bahnhofstrasse bis zur reformier-
ten Kirche 

- Ausarbeitung einer verkehrstechnischen Studie zur Einführung von weiteren Begeg-
nungszonen im Dorfzentrum 

 
Um die Versorgungssicherheit zu gewährleisten, ist die Infrastruktur von Rüschlikon für Not-
fallszenarien gerüstet. Die entsprechenden Szenarien werden in Zusammenarbeit mit den Was-
serversorgungszweckverbänden, den Sicherheitsorganisationen und der Gemeindeführungsor-
ganisation GFO geschult und aktuell gehalten. 
 
Für die Gewährleistung der Datensicherheit stützt sich die Gemeindeverwaltung auf eine zeit-
gemässe IT-Strategie ab, welche regelmässig durch externe Audits überprüft und mit aktuellen 
Massnahmen ergänzt wird. 
 
 

2. Kinder und Jugendliche haben gute Chancen auf eine erfolgreiche Bildung, al-
tersgerechte Freizeitangebote sowie angemessene Betreuung, Förderung und Prä-
vention. 

Infrastruktur: 

Die Schule verfügt über ausreichende Räumlichkeiten und eine zeitgemässe Infrastruktur in den 
Bereichen Unterricht und Betreuung. Die laufende Legislaturperiode hat dafür folgende Entwick-
lungsziele gesetzt: 

- Fertigstellung und Bezug Schulhaus Moos, Trakt C, sowie Abschluss der Umbauarbeiten 
in den Gebäudeteilen Moos A, B und M 

- Umbauarbeiten im Schulhaus Dorf A mit Einbau von zwei Klassenzimmern und Verschie-
bung des Musikzimmers 

- Bedarfsgerechte Weiterentwicklung der Raum- und Konzeptplanung im Bereich der Ta-
gesbetreuung 

 
Bildungssprache: 

Die Qualität der Bildungssprache in der Primarschule wird überprüft und gefördert. Mitarbeitende 
der Schul- und Gemeindebibliothek pflegen engen Kontakt zur Schule und unterstützen mit ihren 
Angeboten die Sprachkompetenz und Lesefreude von Kindern und Familien. Kinder und Familien 
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mit erhöhtem Förderbedarf werden mit Blick auf einen guten Start in die Volksschule gezielt un-
terstützt.  
 
Ausserschulische Betreuung: 

Der Einsatz der Kita-Betreuungsgutscheine wird auch ausserhalb von Rüschlikon, im ganzen 
Kanton Zürich, ermöglicht. Der Aufbau einer dritten Krippengruppe wird geprüft. Das Kurswesen 
in der Erwachsenenbildung und das Konzept Familiencoaching werden überarbeitet. 
 
 

3. Rüschlikon verfügt über ein attraktives Zentrumsareal mit leistbarem Wohn-
raum, Gewerbe, einem Nahversorger, hindernisfreien Verbindungen von seeseiti-
gem und bergseitigem Dorfteil, barrierefreier Erschliessung der Perrons, der 
Schaffung eines Ankunftsorts mit hoher Aufenthaltsqualität, der Schaffung eines 
attraktiven Begegnungsorts im Weingartenpark und einer verbesserten Verkehrs-
situation. 

Die Gemeinde Rüschlikon nimmt aktiv Einfluss auf die Entwicklung und Umsetzung. Für die lau-
fende Legislaturperiode stehen die Fertigstellung und Inbetriebnahme der Zentrumsprojekte 
Bahnhof Nord und Bahnhof Süd im Fokus. 
 
 

4. Die bauliche Entwicklung erfolgt massvoll und trägt dem parkartigen Charakter 
und den identitätsstiftenden Bauten der Gemeinde Sorge. 

Rüschlikon schafft zielführende rechtliche Voraussetzungen für dieses Legislaturziel. Dazu ge-
hören: 

- Ausarbeitung einer neuen Bau- und Zonenordnung (BZO) auf der Grundlage des Raum-
entwicklungskonzepts (REK) 

- Richtplan Verkehr 
- Leitfaden «Bauen am See», proaktive Zusammenarbeit als Pilotgemeinde mit der Baudi-

rektion 
 
 

5. Das Seeufer wird weiter aufgewertet. 

Das Restaurant Tracht wird saniert und die Parkplatzsituation neu gestaltet sowie das neue Kon-
zept für den Badi-Kiosk umgesetzt. Weiter wird der Baumbestand erhalten und ergänzt, die öf-
fentlichen Anlagen werden optimal an das Fusswegnetz angebunden und bestehende Querver-
bindungen gesichert. Die Besucheranlegeplätze werden überprüft und die Linienführung des Zü-
richseewegs wird unter Abwägung der öffentlichen und privaten Interessen geklärt. 
 
 

6. Das historisch gewachsene Kulturgut bleibt der Nachwelt erhalten; aktuelles 
Kulturschaffen wird gefördert und sichtbar gemacht. 

Rüschlikon verfügt über ein reges lokales Kulturschaffen und -angebot. Die Gemeinde pflegt das 
historisch gewachsene Kulturgut und bringt dieses einer interessierten Öffentlichkeit näher. Dazu 
pflegt die Gemeinde die Zusammenarbeit mit dem Verein kulturüschlikon zur Durchführung von 
Ausstellungen und um das lokale Kulturschaffen sichtbar zu machen. Weiter sind eine Studie zur 
Sanierung des Oetikerguts und die Digitalisierung von Archiven und Inhalten in Arbeit.  
 
 
 

https://www.rueschlikon.ch/projektbahnhofnord
https://www.rueschlikon.ch/projektbahnhofsued
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7. Die Versorgung im Alter ist sichergestellt. 

Rüschlikon verfügt über ein bedarfsgerechtes Angebot innerhalb der ambulanten und stationären 
Gesundheitsversorgung. Dazu wird die Zusammenarbeit aller Beteiligten optimiert, um die vor-
handenen Angebote in koordinierter Weise sicherzustellen. Das Versorgungs- und Alterskonzept 
wird laufend aktualisiert. 
 
 

8. Alle Bevölkerungsgruppen sind in die Dorfgemeinschaft eingebunden und kön-
nen aktiv am sozialen Leben teilnehmen. 

Dazu wurden vier Unterziele formuliert: 

- Trotz hoher Wohnkosten bleibt eine gewisse soziale Durchmischung erhalten. Dazu wer-
den für Rüschlikon preiswerter Wohnraum und das Kleingewerbe gefördert. 

- Den speziellen Bedürfnissen vulnerabler Bevölkerungsgruppen (im speziellen der Gene-
ration 60plus) wird Rechnung getragen. Dazu werden u.a. die Erkenntnisse des Projekts 
«Lokal vernetzt älter werden» umgesetzt. 

- Die Teilnahme von vulnerablen Bevölkerungsgruppen am Wohnungsmarkt ist möglich. 
Dazu wird die Verordnung über die Ausrichtung von Gemeinde- und Mietzinszulagen im 
Bereich Ergänzungsleistungen überarbeitet. 

- Behörden und Verwaltung kommunizieren zielgruppengerecht und fördern die Vernet-
zung unter den Rüschlikerinnen und Rüschlikern. Dies u.a. mit dem Newsletter «Rüschli-
kon kompakt» und der zielgruppengerechten Aufbereitung von Informationen aus Behör-
den und Verwaltung, beispielsweise via Website. 

 
 

9. Die Gemeinde leistet einen Beitrag zum Klimaschutz. 

Rüschlikon trägt dazu bei, den CO2-Ausstoss zu begrenzen und leistet einen Beitrag zur Errei-
chung der Klimaziele des Bundes. Dazu strebt die Gemeinde die Rezertifizierung des Energie-
stadt-Labels an und will in der laufenden Legislaturperiode folgende Projekte realisieren: 
 

- Energieverbund mit Seewasser inklusive Betreiberkonzept. Dieses bisher grösste Ener-
gieprojekt der Gemeinde hat zum Ziel, öffentliche Gebäude, grosse Liegenschaften und 
Privathäuser in einem bestimmten Perimeter Rüschlikons mit nachhaltiger und erneuer-
barer Energie zu versorgen. Im Endausbau werden damit 4000 Tonnen CO2-Emissionen 
pro Jahr gespart. 

- Förderung des Langsamverkehrs, Prüfung von E-Ladestationen an den dafür geeigneten 
Stellen in der Gemeinde 

- Komplettumbau der öffentlichen Strassen- und Wegbeleuchtungen auf LED mit bedarfs-
gerechter Steuerung 

- Diverse Renaturierungsprojekte zur Förderung der Biodiversität. Auf dem gesamten Ge-
meindegebiet werden Biodiversitätsflächen gefördert in Strassenrabatten und Randflä-
chen und mittels Reduktion von versiegelten Asphaltflächen zugunsten von offenen 
Strukturen und der Versickerung von Regenwasser. 
 
 

 
 

10. Die Gemeinde verfügt über eine effiziente, bürgerfreundliche Verwaltung und 
vollzieht die digitale Transformation.  

Dazu wurden vier Unterziele mit einer Reihe von Sicherungs- und Entwicklungszielen definiert: 
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Verwaltungsstrukturen und Organisation sind an die Aufgabenerfüllung angepasst: 

- Die neue Verwaltungsorganisation ist konsolidiert. 
- Strukturen, Ressourcen und Prozesse werden laufend überprüft.  
- Schulorganisation: Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten zwischen dem ad-

ministrativen und dem pädagogischen Bereich sind überprüft, in den Organisationsunter-
lagen abgebildet und werden im Alltag angewendet. 

- Systematisches Monitoring der Kosten 
 
Interne und externe Prozesse sind, soweit möglich und zweckmässig, durchgängig digita-
lisiert: 

- Weitere Umsetzung der IT-Strategie  
- Der Mitteleinsatz für eine digitale Schule ist effizient und zielfördernd. Die IT-Kommission 

prüft und begleitet den gesamten IT-Bereich der Schule auf strategischer Ebene. 
- Aufbau eines digitalen Aufgaben- und Pendenzenmanagementsystems 

 
Die Gemeinde kommuniziert extern wie intern zielgruppengerecht, transparent, freundlich 
und zeitnah: 

- Das Kommunikationskonzept ist überprüft und aktualisiert inkl. der Massnahmen und In-
strumente. 

- Die Website ist aktuell, benutzerfreundlich und zeitgemäss. 
- Neue Kommunikationskanäle werden geprüft und falls sinnvoll und zweckmässig einge-

setzt. 
 
Attraktive Arbeitgeberin und engagierter Ausbildungsbetrieb: 

- Die Gemeinde bietet entsprechend den betrieblichen Möglichkeiten weiterhin Ausbil-
dungsplätze in Verwaltung, Tagesbetreuung, Kinderkrippe und Infrastruktur an. 

- Die Weiterbildung von Mitarbeitenden wird gezielt gefördert.  
- Die KV-Reform 2023 wird professionell und in Zusammenarbeit mit weiteren Pilotgemein-

den umgesetzt. 
- Die Verwaltung ist als Arbeitgeberin auf dem Arbeitsmarkt etabliert mithilfe neuer E-Re-

cruitingtools. 
- Zielsetzungen, Entschädigungsstrukturen, das Spesenwesen und der Code of Conduct 

(Verhaltenskodex) werden überprüft.  
 
 
Rüschlikon ist solidarisch und vernetzt: 

Es wird eine neue Gemeindepartnerschaft aufgebaut.  
 
 

11. Die Gemeinde ist steuerlich attraktiv und verfügt über die nötigen finanziellen 
Ressourcen zur Bewältigung bestehender und künftiger Aufgaben. Insbesondere 
verfügt sie über einen mittelfristig ausgeglichenen Finanzhaushalt, eine ausrei-
chende Selbstfinanzierung für Investitionen sowie eine angemessene Eigenkapi-
taldecke. Die Gebührenstruktur orientiert sich am Verursacherprinzip. 

Rüschlikon verfügt über gesunde Finanzen bei einem tiefen Steuerfuss. Dazu werden die vom 
Gemeinderat festgelegten Messgrössen der finanzpolitischen Ziele eingehalten. Die Finanzstra-
tegie und die Finanzplanung werden laufend überprüft. WVO (Ausführungsbestimmungen und 
Gebührentarif Wasserverordnung) und SEVO (Ausführungsbestimmungen und Gebührentarif 
Siedlungsentwässerungsverordnung) sind überarbeitet.  
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12. Rüschlikon sorgt für eine angemessene Infrastruktur. 

Dazu ist die Planung der Strassensanierungsprojekte aktuell und auf die Infrastrukturbauten ab-
gestimmt. Weitere Ziele sind: 

- Revision GEP (Genereller Entwässerungsplan) inklusive Ausbau und Fertigstellung des 
Trennsystems gemäss GEP und Instandhaltung und Ersatz der bestehenden Abwasser-
leitungen und Abwasserbauwerke. 

- Ersatzneubau Wasserreservoir Kopfholz (Verpflichtungskredit und Projektgenehmigung 
müssen der Gemeindeversammlung vorgelegt werden). 


